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Flaskehalse kan fjernes med laser

tid siden. En maskine, der

For et ars tid siden fik Gram sin forste laser-
maskine, og den har skaret op til 68 procent

af produktionstiden.

— Efter tre maneder viste det
sig, at de flaskehalse, vi tid-
ligere havde ved udklipning
af plader og stansning af
huller, stort set er vak.
Flaskehalsene opstod, fordi
mange emner skulle igen-
nem flere maskiner, som
hver iser kun kan udfere en

enkelt proces ad gangen,
hvorimod lasermaskinen kan
klare dem pa en gang. Det
har givet os en tidbesparelse
pa 15-66 procent, siger pro-
duktionschel Borge Gerber,
Gram Equipment, om laser-
skaren, som industrifabrik-
ken fik installeret for et ars

har meget dyre komponen-
ter, og som kraver »finger-

spitz-gefiihl«  at arbejde
med.

— T et enkelt tilfelde er
gennemlgbstiden skaret ned

fra 9,5 timer til 12 minutter.

(lees mere side 2)

Indhold
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Service-monterer kan
komme ud for meget, ogsa
rigtig levende slanger
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Man skal ikke veere for
sart, hvis man skal arbejde
sammen med ménd, siger
kvindelig maskinarbejder

« Side 6

I Struer findes Danmarks
bedste byggere af el-tavler

+ Side 8

Man behgver ikke at blive
kultur-lgs af at farte Euro-
pa rundt. Tveertimod, si-

ger »vor mand 1 Schweiz«

= Side 10

Gram A/S er den ene af
fem sterke jyder, der er
giet sammen om at skabe
miljg-venlige industri-pro-
dukter
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Vilje til @ndring

Vi havde en kedelig afslutning pa sidste ar med faldende
eftersporgsel pd mange markeder, kombineret med en
oget priskonkurrence fra producenter i de lande. der
devaluerede. Starten pa 1993 fortsatte 1 dette spor, og
det var forst hen pa foraret, vi igen kunne se en forbedret
tendens i udviklingen.

Desverre ma vi konstatere, at det globalt lavere efter-
sporgselsniveau og den skarpede konkurrence ogsd pa-
virker vor virksomhed, og at det felgelig har veret nod-
vendigt at tilpasse vore omkostninger og mandskab til
den nye situation.

At vii 1993 far et vanskeligt ar pa grund heraf, kan der
ikke veere flere meninger om, men at vi skal og vil na
vort budgetmal med hensyn til resultat, er der til gengeld
lige sa fast en mening om.

Vi har for at forbedre vor situation gennemfort en raekke
omkostningsbesparende foranstaltninger, og disse tiltag
vil vere med til at fore virksomheden videre pa en god
kurs, men det kan ikke ske, hvis ikke alle medvirker
positivt hertil. -

Mange synes, at det er turbulent og usikker tid, vi lever
i. Det er maske pa tide, vi alle forstar livet pa en ny
maide i stedet for at vente pa, at det omgivende samfunds
forandringer nedvendigger en handling. En ®ndret hold-
ning til tingenes tilstand og de vilkar vi opererer under
i dag er nedvendig, for de rare tider, hvor alt nok ordne-
de sig, er langt borte.

Vi kan og skal alle yde vort bidrag, for ledelse og mana-
gement gor det ikke alene. Management betyder handte-
ring, men man kan ikke hindtere menneskers vilje. Der-
for er det vigtigt, at alle forstar de udfordringer, vi star
over for, og at alle viser en vilje til at bidrage til en
losning eller en forbedring. En eget dialog ville kunne
medvirke til, at vi alle kan forstd, at ingen lengere kan
nojes med at betragte verden alene ud fra sin egen be-
greensede synsvinkel.
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Kursus i Belgien

— Vi havde efterhanden nog-
le store problemer i Gram
Epuipment med at fa en del
operationer igennem med de
traditionelle mekaniske me-
toder som fraesning, nipling
og stansning. Derfor gik vi
i gang med at undersoge al-
ternative muligheder, og
valget faldt pd laser-tekno-
logien.

Da vi havde besluttet os for
en Minotaur-lasermaskine
fra Belgien, tog tre af vore
operaterer, en produktions-
teknisk medarbejder og en
vaerkferer til Belgien. De
skulle lere at betjene laser-
maskinen og have den speci-
elle uddannelse, der skal til
for at kunne indstille dyse-
hgjde, fokus-punkt, tryk
pa skeregassen og den rig-
tige hastighed ved de for-
skellige pladetykkelser, som
kan vere op til 10 mm i rust-
fast plade, fortzller Berge
Gerber.

— Ud over at den kan klare
flere processer i en arbejds-
gang, er den hver gang pra-
cis og afleverer emnet med
kanter sa glatte, at vi 1 flere
tilfelde kan undgd, at de
skal efterbehandles. Samti-
dig har vi kunnet hente 80

Sekretaer:
Personalechef Ove Gerber,

Szrlige sagkyndige:
Afdelingsleder Roald Jakobsen,
Specialarbejder Rolf Jensen (SID),
EDB-brugerkonsulent

Nicolaj Christensen
(funktionaer-udvalget),

Journalist Anna Marie Bohsen
(DJ).

procent af det specielle skz-
rearbejde hjem, som ellers er
klaret af en underleverander
1 Kgbenhavn.

Stor indsats

Undervejs 1 forberedelserne
og installeringen har divisio-
nens sikkerhedsorganisation
og medarbejderne fra den
afdeling, der skulle have la-
sermaskinen, veret invol-
veret.

— Medarbejderne har ydet
en meget stor indsats, og
derfor er vi kommet hurtige-
re i gang, end man ellers
kunne forvente. Desuden
har sikkerhedsudvalget i di-
vision 4 gjort et stort stykke
arbejde for at sikre, at de
medarbejdere, der star ved
maskinen, bliver beskyttet
mod reflekser fra skeare-
processen. Bedriftssund-
hedstjenesten har ogsa vaeret
for at male stov-niveauet, og
det viste sig at vere meget
lavt, siger Berge Gerber og
fortaller, at der forelebig er
lagt 3.400 programmer ind,
og mulighederne er langt fra
udnyttet fuldt ud.

— Ikke alene har lasermaski-
nen lettet os i det daglige ar-
bejde. Den har ogsd givet
konstruktions-afdelingen
mange [lere muligheder.

Lay out: Gram A/S.
Tryk: PJ.Schmidt A/S, Vojens

Oplag: 3.000.

Eftertryk og citater kun filladt
efter aftale med Gram A/S.
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Drama fra det virkelige liv

Monter Arly Hansen er sik-
ker pa, at han havde vundet
de 10.000,-kr. som TV 3 ud-
lodder til den bedste video i
»Skjult kamera«-serien, hvis
denne dramatiske begiven-
hed var blevet filmet: En bi-
dende kold januar morgen 1
20 graders frost (dengang
var der endnu rigtig vinter
i Danmark), skulle montar
Arly Hansen se pa en defekt
fryser hos en familic i en af
Hernings store boligkom-
plekser. Beboeren var ikke
hjemme, og Arly Hansen
blev derfor lukket ind af
viceverten.

Han fandt fejlen, kompres-
soren skulle udskiftes, og
hentede sit vaerktaj, reserve-
dele og svejseverk 1 bilen og
begyndte reparationen.

Hvislen ...

Neasten ferdig med loddear-
bejdet herte han en hvisle-
lyd, som han troede kom fra
svejseverktajet. Den mer-
kelige hvislen kom igen,
og Arly Hansen undersogte
endnu engang sit verktaj —
uden at kunne lokalisere ly-
den. Pludselig s han ud af
gjnekrogen, at noget beva-
gede sig bag ham, og da han
vendte sig om, sd han direk-
te ind i gjnene pd en ca. 3
meter lang sort/gul pyt-
honslange. Aldrig 1 sit liv
havde han recageret sd hur-
tigt og sprunget si hejt.
—Jeg lod veerktaj vere vark-
t@j, sprang op og hoppede
henover bade verktajskasse
og fyldestationen, rev deren
op og smaekkede den for-
svarligt efter mig«, forteller
Arly Hansen, som befandt
sig udenfor i 20 gr.s frost,
uden overtej, deren til lejlig-
heden var smakket, og nog-
lerne 14 inde hos slangen. Ah
... det er skesent at vere
monter!!

Myrna — nej tak!
Viceverten var selvfolgelig
ikke hjemme, men med

Arly Hansen bryder sig ikie langere om nogen, som hedder Myrna efter den oplevelse ...

hjelp fra hans kone lykke-
des det at finde ham og en
ekstra negle. Da Arly Han-
sen fortalte, hvad der var
sket, var vicevartens encste
kommentar: »Nih, det er
bare Myma, hun ger sgu’
ikke noget«. Men selvom

Myrna var harmles, skulle
monteren altsa ikke have re-
pareret noget som helst, s
lenge dyret var der, og da
viceverten heller ikke var
for stolt ved situationen,
matte beboeren tilkaldes.

Pythonslangen blev lukket

inde, og Arly Hansen kunne
gore sit arbejde ferdig, men
siden den dag har han haft
aversion mod alle, der hed-
der Myrna — ogsé selvom de
er »ufarlige«.
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(a4 Uddannelse giver frihed

siger kvindelig maskinarbejder, der hverken er sart eller mundlam.
At arbejde sammen med mand kraver en rap replik!

Navn: Berit Enevoldsen
Alder: 33 ar.
Uddannelse: maskinar-
bejder

Arbejde: Svejse-og mon-
tagearbejde i afd. 24,
industrifabrikken.

— Det giver en frihed at veere
faglert. Og denne frihed op-
nir man kun ved gensidig
tillid mellem en selv og sin
vaerkforer, forstiet pd den
made, at man hele tiden ser-
ger for at gere sit arbejde pa
en tilfredsstillende made.
Siger Berit Enevoldsen pa
33 dr, udlert maskinarbej-
der for tre ar siden. Hun sy-
nes, det er en god og alsidig
uddannelse, som giver mu-
lighed for at arbejde med
mange forskellige opgaver. I
perioder kan der veaere ruti-
nepraegede opgaver, andre
gange skal der arbejdes me-
get efter tegninger. Men
vanset hvad det drejer sig
om, skal man vare vigen og
koncentrere sig. Ellers kan
der nemt smutte et mal. Ind
imellem kan arbejdet ogsd
henge en ud af halsen. Men
det kan al arbejde sikkert,
og det gdr jo over igen.

— Jeg er tilfreds og glad for
mit arbejde. Og sd kan man
ikke enske sig meget mere,
vel?, siger hun, der som of-
test arbejder 1 afdeling 24,
hvor der produceres dele til
iscreme-maskiner.  Enkelte
gange er hun lant ud til na-
bo-afdelingerne.

Szdvanlig historie

Elleve ar i Vojens har kun
ridset 1idt 1 hendes koben-
havnske accent, sa det sta-
dig kan heres, at hun kom-
mer fra Vesterbro.Hun har
aldrig fortrudt, at hun slog
sig ned i det senderjyske.

— Ah, det er den szdvanlige
historie om, at man meder
en, og ham, jeg medte, var
senderjyde fra Vojens, for-

teeller Berit Enevoldsen, der
siger, at hun ogsi er glad for
at bo i Senderjylland, fordi
hendes datter pa [4 kan
vokse op 1 mere trygge kir i
forhold til Kebenhavn.
Berit Enevoldsen havde ve-
ret i savel bagerbutik som
pa industrisystue, inden hun
for 10 ar siden fik job pa
koleskabsfabrikken. Her var
hun i afdelingen, hvor der
blev fremstillet pladefor-
dampere og kondensatorer
til koleskabe. Efter to gode
ar blev hun overflyttet til af-
delingen med kelemeabler,
ogsa kaldet SM, hvor hun
samlede dore.

Valgte uddannelse

— Arbejdet var da meget
godt, men jeg ville ikke vare
ufaglazrt hele livet, T mellem-
tiden var jeg blevet skilt og
havde pa arbejdspladsen
truffet en, Per Enevoldsen,
der er uddannet maskinar-
bejde. Det var nok hans me-
gen snak om sit arbejde, der
fik mig 1 gang med at over-
veje den uddannelse. Pa et
tidspunkt maétte jeg velge,
om jeg ville i gang med en
uddannelse, eller om vi skul-
le kabe hus. Jeg var ikke 1
tvivl og s@gte ind p4d EFG,
pa dispensation, og kom i
gang.

Nej, det er ikke specielt
hardt at arbejde sammen
med mand. Man skal nok
veere skruet sammen pa en
bestemt made. For man skal
hverken vere sart eller
mundlam. Det er jeg heller
ikke. Man skal kunne gi’
igen 1 samme tone, og man
leerer at holde fem skridt til
dem, der er for »morsom-
me« 1 sproget.

Ingen mopning

Kollegerne er meget hjzlp-
somme, og jeg er da ikke
bange for at indremme, hvis
der er noget, jeg ikke kan,

— Jeg kunne ikke tanke mig et liv som ufaglert. Derfor gik

sd beder jeg om hjelp og far
det altid.

Joh, jeg har ogsd hert om
kvinder, der bliver moppet,
nar de arbejder sammen
med mange maend. Men det
har jeg aldrig veieret udsat
for. Det er faktisk nogle
gode kolleger at arbejde
sammen med pd Gram.

Vi er en seks-syv stykker,
der holder middag sammen,
og det er forbudt at snakke
arbejde, nar man holder fri.
S4 vi fir snakket om alt mu-
ligt. Det er rart.

Fint med piger

Bevares, 1 starten skulle vi
da lige se hinanden an. No-
gen kunne godt se lidt sure
ud, og hvis de var det, holdt
jeg mig vek. Generelt er de

jeg i gang med en uddannelse selv om jeg var blevet midt, i
20’erne, siger Berit Enevoldsen.

meget hjelpsomme. Vi er
nogle enkelte faglerte piger
herovre, og vi har det fint
med hinanden, siger Berit
Enevoldsen, der bade kan
lide at svejse og montere alt,
hvad der herer til iscreme-
maskiner og flexbind.

I fritiden er det familien, der
far hendes tid. Dog ikke den
hele — for hun kan godt I’
at lese. Det skal helst vere
spendende menneskers er-
indringer eller forunderlige
ting, der er sket ude i
verden.

— Nej, jeg dyrker ikke noget
sport. Vist nok pa grund af
dovenskab. Derimod kan
jeg godt lide at lese kryds
og tvaers. Somme tider synes
familien vist, at det er lidt
for meget ...
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DER VAR RUNDTUR pd
fabrikken, da industrimini-
ster Jan Trojborg aflagde vi-
sit pa Gram [ maj. Besogel
kom i stand pd ministerens
eget initiativ, og Grams ledel-
se benyitede hans besog til
at drofte muligheden for en
bedre stotteordning for eks-
port-kredit. Bade 1 Ost-

europa og det tidligere Sov-

Jetunionen vil man  gerne
kobe koleskabe, frysere og
industrianleg, men det kni-
ber at kunne betale.

Her er Jan Trojborg smuttet
op til Zitta Jessen, der mon-
terer dore og kompressorer |
afd. 63.

Stoj pa linien

Hvert dr midt 1 halvtredser-
ne, pd en ganske bestemt
dag, kunne det hznde, at
foresatte medte op hos di-
rekter Aage Gram, og til
dem alle havde han samme
svar: — Det er »den og denx,
der har veret igang igen.
Det er 1. april 1 dag«.

Den 30. marts i ar 14 folgen-
de »Udsendelse til samtlige
funktion@rer« mange steder
i administrationsbygningen
eller blev sendt til seerligt ud-
valgte med vores interne
post.

Samme dag beklagede en
foresat sig i postekspeditio-
nen over IKKE at have
modtaget meddelelsen, og
bad ved samme lejlighed om
tre plasticposer.

Tro det eller lad vaere: pracis
kl. 11.30 den naste dag 1d
alle tre telefoner hos den
foresatte og dennes to med-
arbejdere pa skrivebordene,

fint pakket ind 1 plasticpo-
serne, der var forsvarligt
lukket, og i behorig afstand
af de tre!
Ordlyden i den nzvnte med-
delelse var:
Vedr. det interne samtale-
anleg.
Pa grund af stgj pa samta-
lerne vil samtaleanlegget
blive renset med komprime-
ret luft torsdag d. 1.4.93,
mellem k1.11.30 og 12.30.
For at undgi snavs pa skri-
vebordene, bedes De placere
telefonrgret i papirkurven,
alternativt placere denne i
plasticpose. I den tid, det in-
terne samtaleanleg er af-
brudt, henvises til statstele-
fonerne.

651/0PM

M.v.h.

Otfrid Petersen
PS. Jeg aner ikke,
hvem »OMP« er.

Sammen vender
vl strommen

Gram var ogsa med, da hele
Danmark 1 marts og april
blev opfordret til at bruge
mindre strem, og Bamses
Venner sang at »Sammen
vender vi strommen« 1 TV2-
reklamer.

225 forhandlere af Grams
koleskabe og frysere deltog,
og alle kunder, der skiftede
deres gamle fryser ud med
en af Grams lav-energi fry-
sere, fik et nedslag i prisen
pé 250 kr. I skrivende stund
er det ikke gjort endeligt op,
hvor mange, der gjorde brug
af tilbudet. Men det var
mange.

— Vi ma nok konstatere, at
kampagnen blev utrolig po-
sitiv modtaget. Blandt andet
kunne mange forhandlere
melde hurtigt udsolgt af
CFC-frie produkter, som

kom ud i butikkerne lige for
paske, forteller Gram Do-
mestic’s reklamechef Erling
Sarensen.

Sidelobende med tilbudet i
butikkerne havde Gram re-
klame-spots i en lang raekke
lokalradioer.

Det var det jysk-fynske el-
selskab ELSAM, der gik
sammen med en lang rekke
lokale el-selskaber over hele
landet for at gere opmaerk-
som pa, at der skal spares
pa stremmen.

Folketinget har vedtaget, at
den danske udledning af
CO2 til atmosferen skal re-
duceres med 20 procent in-
den ar 2005. Og det bliver el-
selskaberne og forbrugerne,
der skal indfri denne vedta-
gelse.

Mogllehave om venskaber

Fredag den 5. marts 1993 havde Dansk Metalarbejder-
forbund arrangeret en kulturaften med Johannes Malle-
have som foredragsholder. Alle forbund var velkomne.
Temaet var venskab, og Johannes Mollehave talte om
det pd en god og humoristisk made, som gik lige i
hjertekulen. Der er mange slags venskaber: venskab
imellem naboer, bekendte, og kollegaer. En rigtig ven er
_en, man kan Vzﬁkke midt om natten og sperge, om han
vl h_]‘EElpe med at grave et lig ned i haven, og som gar
det uden at stille sporgsmal, og uden at fortelle det til
nogen, Sdgde Juhannes Mollehave. '
. Fra sin tid som praest og fengselsprast fortalte han om,
- at mennesker har behov for nogen at betro sig til, og
Csom ikke siger det videre. Derfor er det sa vigtigt at hdve
;'gode---venner Og han krydrede sit foredrag med brna
. sjove historier :
- Bagefter var der underholdnmg med husbandet M ax og
Jens fra Abcma For mig var det en lererig og fom@)ﬂhg
: aftcn o

Marie Andersen
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De kan bedst Ii’ Cell-styring

I Struers industrikvarter bor Cell Automation A/S, som laver
elektronisk styregrej til bade det varme og kolde. Hoved-
aftager er moderselskabet Gram A/S.

Det har krevet hardt slid og
dygtige medarbejdere at nd
det stade, som vi befinder os
pd 1 dag. Vejen fra at vere
et udviklingshus med in-
genigrer, der udviklede og
arbejdede pad et teknisk
plan, til at blive et produkt-
og produktionshus, hvor
kvalitet er en grundleggen-
de faktor, har varet drej.
For det er en helt anden
maéde at tenke pd. Resulta-
tet er da ogsa blevet, at vi
er konkurrencedygtige med
de bedste byggere af eltavler
i Danmark!

Siger direkter Martin Gram,
Cell Automation A/S pi
Badkerve] 1 Struer. Virk-
somheden er et dattersel-
skab af Gram A/S, og her
udvikler og producerer om-
kring 40 medarbejdere com-
putere og eltavler, der kan
styre, regulere og overvage
bide kulde og varme, venti-
lation, tryk, fugt og gen-
nemstremning.

Flest fil Gram

Storsteparten af  produk-
tionen gar til det kolde,
nemlig Gram i1 Vojens, der
bl.a. far styringen til kele-
kompressorer i industrian-
leggene produceret her.
Cell Automation blev dan-
net i 1984, da Gram A/S og
tidligere medarbejdere hos
Christian Rovsing A/S gik
sammen om at udvikle com-
putere til styring af industri-
elle maskiner, og virksom-
heden blev placeret 1 Al-
bertslund.

Fire ar senere, 1 1988, over-
tog Gram A/S hele virk-
somheden og foretog samti-
dig en rekonstruktion.

En af @®ndringerne var at
flytte virksomheden mod
vest. Efter nogen betenk-
ningstid faldt valget pa Stru-
er 1 det nordvestjyske. Her
var i forvejen et godt og eta-
bleret »elekironisk milje«,
blandt andet pd grund
af radio-og TV-fabrikken

Henny Kristensen er eneste kvinde i produlctionen og har
veeret med fra den spede start i Struer.

Bang & Olufsen, hvor sel-
skabet hentede sin nye di-
rekter, ingenigr Martin
Gram.

Pioner-liv

Udflytningen til det jyske
blev noget af en pioner ople-
velse og strakte sig over fire
méneder. Starten med 13-14
medarbejdere blev gjort i en
skurvogn og en sikringskzl-
der, mens alle ventede pa, at
industrihusene pa Bedker-
vej blev bygget frerdige. Et
par medarbejdere fulgte
med fra Albertslund, og
bdde direkter og nogle af
medarbejderne slog sig mid-
lertidigt ned 1 campingvogn,
campinghytter og pd van-
drehjem, inden det hele var
pa plads.

Den forste af de nye, der
blev ansat, var Inge Gram,
og hun fik god brug for sin
erfaring med organisation
og personale. Og selv om det
i starten blev lange arbejds-
dage, blev der ogsd koordi-
neret med direkteren om af-
tenen. For de to er gift med
hinanden.

— Det oplever vi ikke som
noget problem, men snarere
en udfordring og har heller
ikke indtryk af, at medar-
bejderne synes, det er en be-
lastning, siger Inge Gram,
der er personalechef.

Ingen ferdige lgsninger

— Martin og jeg supplerer
hinanden godt. P4 mange
punkter er vi meget forskel-
lige, og det giver en spend-
vidde i de muligheder, der
er, nir de daglige udfordrin-
ger skal tackles. Selviolgelig
taler vi ogsa arbejde, nar vi
har fri. Men jeg tror, at det
er meget vigtigt, at medar-

— En gang lavede vi det hele
selv. Nu kober vi komponen-
ter, og det giver flere mulig-
heder, siger direktor Martin
Gram.

bejderne og nok iszr leder-
kolleger ikke oplever, at vi
kommer med ferdige, udde-
batterede lesninger, siger
hun, og Martin Gram sup-
plerer: — Det er forskellighe-
der og respekten for dem,
der giver de spzndende las-
ninger. Vi er ogsi meget be-
vidste om, at der ikke skal
velges 10 kopier af een selv
for at lave et sterkt hold.

— Ser vi tilbage pa de sidste
fem ar for Cell Automation,
har det veret en spendende
og meget omskiftelig tid, si-
ger Martin Gram, der ikke
fornzgter sin herkomst, nar
han pid uforfalsket sender-
jysk fortzller om turbulen-
sen pa det elektroniske mar-
ked, hvor der er treengsel og
mange om buddet.

Abent system

— Vi har nermest @ndret os
til det ukendelige i1 forhold
til for flytningen fra Alberts-
lund i 1988. Da var vi et
udpreget udviklingsbaseret
ingenierfirma. I dag er vi
farst og fremmest et pro-
dukthus, hvor grundlaget for
vores produkter i stor ud-
streekning er indkebte kom-
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— Vi er meget forskellige, og
det er godt, siger personale-
chef Inge Frank Gram. Hun
og Martin Gram er gift med
hinanden.

penenter og 1 mindre om-
fang bygger pi egen grun-
dudvikling. Tidligere klare-
de vi det hele selv, hvor vi i
dag skal og vil vare en del
af de muligheder, der kan
veelges 1 et dbent system, og
hvor der til stadighed er sik-
kerhed for, at de elektroni-
ske dimser kan arbejde sam-
men, siger direkteren for
virksomheden med det un-
derlige navn.

— Cell kommer af celle, som
er en meget vigtig del ude 1
naturen og i den elektroni-
ske wverden. Celle-begrebet
er teknisk knyttet til fabriks-
automation. Der arbejdes
med en celle-opdeling, hvor
der er computere 1 hver
celle. Cellerne kan vere
produktionsmaskiner (for-
arbejdningsmaskiner, pak-
kemaskiner, o.s.v.). Kom-
munikation mellem cellerne

sikrer en fuldautomatisk
produktion. Derfor Cell
Automation — udtalt pa

dansk! De tre celler 1 vores
logo viser, at mulighederne
med celler pa det n@rmeste
er uendelige, forklarer Mar-
tin Gram.

Kvalitet

At Cell Automation A/S er
@ndret til et produkt- og
produktionshus betyder og-
sd, at der arbejdes meget

med kvalitets-systemer. En
ting er nemlig at fa et elek-
tronisk system til at virke pa
et mere teoretisk plan. No-
get ganske andet er at fa det
til at fungere 1 praksis. S
@ndringen har medfert et
helt nedvendigt loft 1 kvali-
tetsniveauet.

— Som et led i det kvalitets-
arbejde er der indfert et cer-
tifikat, som felger med el-
tavlerne ud til kunden.
Beskrivelsen af, hvilke tests
eltavlen har veret igennem
inden leveringen, er der intet
specielt ved. Det bemarkel-
sesveerdige er derimod, at
der pa certifikatet star nav-
nene pa de medarbejdere,
der har konstrueret, bygget
og testet tavlen, og de far
altsd ogsd ®ren for veludfart
hindverk, forteller Martin
Gram.

Ny struktur

Inden for det sidste ars tid
er der arbejdet meget med
virksomhedens interne struk-
tur. Medarbejderne er delt 1
selvstendige  arbejdsgrup-
per, der tager sig af og har
ansvar for hhv. produkt,
produktion og udvikling.
Med opgaverne fplger hand-
lefrihed med tilherende an-
svar og malresultat. Grup-
perne har hver sit budget,
som de er ansvarlige for bli-
ver overholdt. Skal der ske
justeringer undervejs, bliver
de dreftet 1 fellesskab med
ledelsen for at finde de bed-
ste lasninger. For at alle kan
folge med 1, hvordan det
gar, bliver de enkelte grup-
pers resultater sat op pd en
opslagstavle. Sa kan alle se,
hvordan det gar 1 forhold til
de mal, der var sat.

— Det er en proces, som vi
aldrig bliver fzrdig med.
For struktur udvikler sig
hele tiden. Malet er imidler-
tid mere tilfredse og engage-
rede medarbejdere. Samti-
dig forventer vi ogsa at na
positive resultater i forhold

til vores @verste boss -
kunderne, siger Martin
Gram.

Gram
blandt de bedste

Det er blevet til nogle meget fine placeringer, Gram A/S
har fiet blandt »Danmarks mest respekterede virksom-
heder pd hver af de ti vigtigste image-skabende om-
rader«. :
Det er Dagbladet BORSEN, der i maj udkom med et
»QGuldrummer«, hvor Gram A/S fik en 7. plads pd listen
over »Danmarks bedste til miljg«, en 8. plads blandt
»Danmarks bedste til servicex og en 10. plads blandt
»Danmarks bedste til kvalitet«.

I alle tre tilfzlde gzlder, at Gram er den bedstplacerede
producent af hirde hvidevarer. '
P4 listen over de 20 bedst image-skabende, er Gram pd
en 17. plads. :
Det er 541 erhvervsiedere fra landets 3.000 sterste virk-
somheder, der har kikket hinanden efter.

der kan
styre, regulere og overvige bdde kulde og varme, ventilation,
tryk, fugt og gennemstromning. Det er (fv) Erik Ubbesen,
Carsten Jeppesen og Ryan Bundgaard, der er bajet over
arbejdet.

Hos Cell produceres computere og eltavier,
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VYor mand 1 Schweiz

— Det kraver arbejds-disciplin at rejse meget
og samtidig passe pa helbredet, siger eks-
portchef Hugo Fuchs, der bor dansk, spiser
italiensk og taler dansk, engelsk, tysk og

fransk.

— Ganske vist tager det pd helbredet at rejse sd meget. Men
man kan gore en del selv for at holde sig i form, siger Hugo
Fuchs.

— Man beheover ikke at blive
kulturles eller kultur-forvir-
ret af at rejse det meste af
sit liv. Tvaertimod giver det
et vaeld af muligheder for at
indrette sig lige nojagtigt,
som man har lyst. Man kan
ganske enkelt tage det fra
hver kultur og land, som
man synes om, og som pas-
ser bedst til een.

Det siger Hugo Fuchs, der i
dag bor 1 Schaffhausen 1 den
tysktalende del af Schweiz.
Og han taler af rig erfaring.
Han og konen, Elsie, bor 1
et dansk Hosby Hus med
danske mebler. De spiser
fransk og italiensk mad.
Nar de er i Danmark kan de
godt lide sild, en god medi-
ster og kransekage. Tejet
keber de 1 Paris og taler tysk
indbyrdes.

Vojens-Afrika

Han er 58 dr, eksportchef og
Grams mand 1 Schweiz, og
har veret det siden 1985, 1
20 ar var hans arbejdsplads
Frankrig. Nu er den store
dele af det sydlige Europa,
hvor han szlger produk-
tions-og keleanlzeg (il iscre-
meindustrien.

Han er hjemmefra ca. 150
dage om aret og indremmer,
at det efterhanden er lige i
overkanten af, hvad man
kan belaste familielivet med.
Han er fadt og opvokset 1
Schweiz, hvor han tog en
uddannelse som tekniker og
var 1 1960 blandt de 15
schweiziske teknikere, der
blev ansat pd Gram A/S i
Vojens. Efter to ar 1 Vojens,
var han to dr 1 Burkina Faso
i Afrika, hvor arbejdsgive-

ren var Grams afrikanske
agent pa stedet.

Kom tilbage til Vojens og
fik tilbudt Paris. Det var 1
1966, og de blev der til 1985,
da =gtefwllen Elsie gerne
ville tilbage til sin fadeby,
Schaffhausen.

Fungerer godt

— Paris er det sted, hvor vi
har veret lengst, og det er
en dejlig by, som man ikke
sidan slipper. Mange af vo-
res venner bor der, og min
kone er stadig meget enga-
geret i arbejdet 1 den danske
kirke. 84 vi har en lejlighed,
hvor vi bor fire maneder om
aret, forteller Hugo Fuchs
en dag 1 slutningen af maj,
da han er pa arbejdsbesog i
Vojens. Og han siger, at det
ikke gor den store forskel,
om han skal med flyet man-
dag morgen fra Paris eller
Ziirich.

— Joh, det kan godt slide pé
helbredet at farte sia meget
omkring, Men man kan
gore meget selv. Selvlislgelig
var det spendende 1 starten
at kunne spise pa restaurant
bade en og to gange om da-
gen. Men man ma indse, at
det er ens arbejde og sa be-
grense spiseriet mest mu-
ligt.

Det kraver disciplin at ar-
bejde pa denne made — men
sd fungerer det ogsd godt.
Nar jeg har forhandlet fer-
dig med en kunde, setter jeg
mig ud 1 min bil eller beder
om at lane et kontor, si pa-
pirarbejdet kan blive ordnet
med det samme og fi faxet
besked til Vojens. Jeg be-
straeber mig altid pd at vere
ferdig med det ene, inden
jeg begynder pa det naste.
For man bliver som regel
darlig af det arbejde, som
man ikke har faet gjort. Og
s gor jeg alt for at komme
hjem hver week-end.

Impaorteret
Vi dyrker begge meget sport
i vores fritid og har altid

gjort det. Vi spiller tennis,
og i mange ar har vi klatret
1 bjerge. Jeg ryger ikke og
drikker kun lidt, nar jeg er
ude, forteller Hugo Fuchs,
der var 25 ar, da han kom
til Danmark ferste gang.
Det var dengang, Danmark
var ngdt til at »importere«
teknisk uddannede, og det
var den gang Hans Gram og
Maren Nybroe var direkte-
rer pd Gram.

Hugo Fuchs talte engelsk og
fransk, fik lert at tale dansk
i lgbet af et halvt ar og hav-
de et kedeligt arbejde.

— Men jeg fik bestemt lert
en masse. Jeg var med til
at forberede nummer-syste-
merne til EDB og avancere-
de pd et tidspunkt til pro-
jekt-behandler. Vi fik en or-
dre pi et kelesystem, der
skulle til vores agent i @vre
Volta 1 Afrika. Landet hed-
der i dag Burkina Faso. Da
anlegget skulle leveres, bad
den afrikanske agent om at
fa en monter med. Det lod
sig ikke gere. Jeg syntes
imidlertid, at det led spen-
dende, si jeg sagde op og
rejste til Afrika sammen
med Elsie, som jeg pad det
tidspunkt var blevet gift
med.

Lidt af alt

Da de to dr var gdet, skrev
Hugo Fuchs hjem til Gram,
der maske havde et job. Det
var 1 1964, og to ar efter
blev adressen Paris, der
blev hovedkontor for Gram
A /8’ franske datterselskab.
— Jeg var ude og szlge hele
paletten af Gram-produkter
og fungerede ind imellem
som servicemand og mon-
ter. Efterhdnden blev det
mest iscrememaskiner, jeg
koncentrerede mig om at
seelge.

At flytte tilbage til Schweiz
er nesten som at vere til-
bage ved begyndelsen i Pa-
ris: ene mand med kontor
derhjemme, siger han ...
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Nar varmen kommer,
sa gar koleskabet

— Vi har et godt arbejdsklima, og det er vigtigt, nar man vil gi’
Danmarks bedste service, siger Berit Lassen, leder af service-
modtagelsen i Gram Domestic Service.

et er slet ikke til at tage fejl
af, for sadan har det veret 1
mange ir: Nar det bliver rig-
tigt varmt, begynder proble-
merne. Gamle kaleskabe kan
ikke klare opgaven, og tem-
peraturen 1 fryseren stiger.
Samtidig begynder telefoner-
ne at ringe. Fra halv otte til
fire. Stort set uafbrudt. Hvor
mange opkald det bliver til pi
en enkelt dag, har de ikke et
preecis tal pa. Men det ligger
ombkring 250-300.

I  service-afdelingen hos
Gram kender de menstret.
—~ Vores fornemste opgave
er at yde hurtig og profes-
sionel service til kunder, der
har problemer med kegle-
skab eller fryser. Vi kalder
det Danmarks bedste ser-
vice, og det forpligter, sd vi
skal alle veere vakse ved tele-
fonerne fra morgenstunden,
siger Berit Lassen, der er le-
der af servicemodtagelsen i
Gram Domestic Service pa
1. sal i administrationsbyg-
ningen pa Aage Grams Vegj
i Vojens.

Fordelt i pst og vest

I afdelingen sidder fire fast
ved telefonerne. Det er Gitte
Madsen og Pia Bornheft,
der tager sig af alle hen-
vendelser, der kommer fra
omradet @st for Storebealt,
mens Christian Mikkelsen
og Stella Lund passer Fyn
og Jylland. De fire service-
medarbejdere har kontakt
med Gram Domestic’s 20
monterer, der er fordelt med
10 pa hver side af Storebelt
og deler opgaver ud til dem.
Service-afdelingen er ogsa
en teknisk afdeling, der

bade skal sarge for tekniske
informationer il monterer,
forhandlere og datterselska-
ber, og svare pa allehande
tekniske spergsmal fra kun-
derne og vaere servicekonsu-
lenter for boligforeninger.

Flinke folk

— Nogen af de ferste, der
ringer om morgenen, er
som regel montererne, der
feerdigmelder garsdagens ser-
vicebesog. Samtidig begyn-
der kunderne ai ringe. De
skal enten have monter-be-
sog eller forherer sig om
priser pa vores kaleskabe og
frysere. Og der kan vare
forhandlere, der ringer om
garanti-sager, fortaller Berit
Lassen.

Om sommeren er det serlig
galt med koleskabe og fryse-
re, der bryder sammen ude
hos fru Petersen og hr. Ol-
sen. Joh, det er som regel
konen, der ringer. En gang
imellem giver hun reret til
egtefeellen, hvis hun ikke
lige kan tage stilling til et
sporgsmil, og si kan wvi
here, at hun snakker med 1
baggrunden.

Iavrigt mé jeg sige, at langt
de fleste, der ringer, er sede
og flinke. Der kan vare nog-
le sure mennesker imellem,
og det kan godt vere lidt
drejt, hvis der en dag er flere
af dem. Heldigvis har vi et
godt arbejdsklima pé konto-
ret. Og det betyder meget, at
vi kan lesse af pd hinanden,
nér det hele kokser. Sa giver
vl hinanden ret 1, at det er
kunderne, der er noget i
vejen med, og det plejer at
hjzlpe, siger Berit Lassen.

Presset op og ned

— Det passer os godt, at
presset pa telefonerne ikke
er lige stort hele dret rundt.
For det giver os den nedven-
dige tid til det informations-
arbejde, som ogsé er vores —

nemlig at ajourfere alt det
skriftlige materiale, som an-
gar montererne, forhandler-
ne og vores datterselskaber.
Vores helt store kunder er
boligforeninger over hele
landet. Af en eller anden
grund fordeler service-arbej-
det sig jevnt over hele aret
hos dem.

— Deter daet godt og span-
dende job, vi har. Vi ved jo,
at nar nogen ringer til os, er
det, fordi de har et problem.
Og det skal vi hjzlpe dem
af med. For at kunne det,
skal servicemedarbejder og
monter arbejde godt sam-
men, sia kunden hverken
fortryder, at hun kebte et af
vores koleskabe, eller at hun
bad os om hjelp, siger Berit
Lassen ...

I sommerhalvdret er der ekstra dron pad telefonerne fra mor-
genstunden, og langt de fleste er sode og venlige, siger Berit
Lassen

| Advarsel

Der er efterhanden blevet sat automater op for en million
kroner i kantinerne pa Gram. Pas pd. De kan vare
farlige. En opgerelse, der for nylig blev offentliggjort i
et amerikansk tidsskrift, kunne berette, at automaterne
hvert ar koster amerikanske soldater livet. Hvert ar kom-
mer der 25 soldater til skade, og 2-3 mister livet. Arsagen: :
Nar automaterne ikke er hurtige nok, bliver de sultne
og terstige soldater hidsige, og sa banker, ryster og ru-
sker de i og sparker pa automaterne, som sd velter ned

over soldaterne, der kommer grueligt til skade —

‘eller

ligefrem bliver klemt ihjel under deres vagt!
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Der kommer tal
pa formodningerne

Skumning af kabinetter og lakering er et par

af de store energi-slugere, og kun halvdelen

af det drlige energi-forbrug gar til produktion,

viser »opklaringsarbejde«.

Om ikke sa mange ar skulle
det gerne blive sadan, at
koleskabet, fjernsynet og
hojtryksrenseren kan skilles
fuldstendigt ad, og hen
imod 90-95 procent af mate-
rialerne genanvendes, nir
produkterne er udtjent.
Hvad angar keleskabe og
frysere bliver bade stal. kob-
ber og aluminium 1 dag
smeltet om og brugt igen,
mens resten, som svarer til
omkring 50 procent af deres
veegt, havner pd losse-
pladsen.

For at kunne genanvende
mere er det et spergsmal om
at velge andre ravarer til
nogle af komponenterne og
@ndre pa processer under-
vejs 1 produktionen.

Skane miljget

1 dag er det ikke kun et
spergsmal om at kunne
levere de mest miljevenlige
koleskabe og frysere, der
bruger mindst mulig energi.
Hvidevarerne skal veere sa
miljgvenlige som muligt i
hele deres livscyklus: det be-
tyder, at materialerne skal
veere fremstillet sd skansomt
over for miljeet som muligt,

og arbegjdsmiljeet skal veere -

iorden.

Fem store jyske virksomhe-
der er gdet sammen om et
projekt, som har til formaél
at  udvikle miljevenlige
industriprodukter. Projektet
kaldes UMIP, og bogstaver-
ne star for Udvikling af
Miljevenlige Industri Pro-
dukter.

De andre fire i UMIP er
Danfoss A/S, Grundfos

A/S, B&O A/S og KEW
Industri A/S, og projektet
stottes af Miljestyrelsen
med 30 mill. kr. De fem
virksomheder skyder et til-
svarende beleb 1 projektet,
som blev indledt i 1991 og
afsluttes 1 1996.

Involveret er ogsa Dan-
marks Tekniske Hajskole og
Institut for Produkt Udvik-
ling (TPU). Alt, hvad de fem
finder frem til 1 fellesskab
og hver for sig, stilles til ra-
dighed for alle andre in-
dustrivirksomheder i Dan-
mark.

Fra rastof til affald

Sammen med konstruk-
tionschef Egon Jergensen og
udviklingschef Iver Holm
Tversen reprasenterer inge-
nier Anne-Marie Nielsen
Gram A/S projektet, og
hver af de fem virksomheder
har et reference-produkt.
Hos Gram er det koleskabet
LER?200, der lige for paske
kom i en ny CFC-fri ud-
gave.

Hver af de fem virksomhe-
der skal vurdere reference-
produktets livseyklus — altsd
dets belastning af miljeet fra
rastof til det skal skaffes ad
vejen.

Det kreever et storre opkla-
ringsarbejde, og Anne-Ma-
rie Nielsen er blevet helt
skrap til at stille spergsmal.
Ikke kun til montagefolk,
varkforere, sikkerheds- og
tillidsfolk i keleskabsfabrik-
ken, men ogsd til leveran-
dorer af ravarerne.

— Det er et meget spendende
projekt, fordi vi far sat tal

— Da vi gik i gang med projektet, kendte vi ikke de enkelte
maskiners energiforbrug. Det gor vi nu, siger ingenior Anne
Marie Nielsen.

péd meget, siger Anne-Marie
Nielsen, der ogsa har set pa
Grams samlede forbrug af
strem og olie pd et 4r.

Energi-slugere

— Da vi startede pa pro-
jektet, var der ingen, der
vidste noget om de enkelte
maskiners energiforbrug 1
produktionen. Derfor blev
det besluttet, at vi skulle
mdle maskintiden og finde
ud af, hvor meget energi de
enkelte maskiner bruger,
dels nar der produceres pa
dem, og dels nir de korer 1
tomgang. Ved at skelne mel-
lem tomgang og belastning
er det nemlig muligt at se,
hvor den sterste del af for-
bruget ligger og belastning-
en af el-nettet.

Milingerne gav os 1 forste
omgang et indtryk af, hvilke
maskiner, der krever mest
energi. Vi bad si MSE
(Midt-Senderjyllands Ener-
giselskab) foretage supple-
rende energi-malinger af de

mest kraeevende processer.
Og det viste sig, at skum-
ning af kabinetter, lakering,
vacuumformning og sproj-
testebning er de storste
energislugere, forteller hun.

Laveste forbrug

Nar det drlige strem- og
olieforbrug sammenholdes
med den 4rlige produktion i
antal enheder, er resultatet,
at der gir 32,4 kWt og 5,1
kg olie til at producere et
koleskab. Det er imidlertid
ikke selve produktionen, der
sluger mest energi. For lige
godt halvdelen af det drlige
energiforbrug gar nemlig til
lys, ventilation og opvarm-
ning!

— Jovist ser det voldsomt ud.
Om det er det, skal andre
afgere. Men jeg kan sige, at
Gram er den virksomhed
af de fem deltagende, der
har det lavesite tomgangs-
forbrug, siger Annec-Marie
Nielsen ...
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Bowlingtur for
kontorelever

Onsdag for paske var
de fleste kontorelever fra
GRAM A/S samlet til en
hyggelig aften. Mwedestedet
efter fyraften var Bowling-
centret i Haderslev. Her blev
der spillet bowling i en times
tid med 5 pd hvert hold.
Spending var der ikke me-
get af, da hold A vandt en
komfortabel sejr.

Efter nogle transportproble-
mer lykkedes det til sidst at
na Haderslev Centrum, og
her blev resten af aftenen til-
bragt pa de forskellige kend-
te steder, naturligvis ikke

uden at der ferst blev indta-
get en god middag.

Alt i alt en rigtig god og
hyggelig aften, og en genta-
gelse kan ikke udelukkes.
Selvfelgelig har man det
forst og fremmest sjovt sa-
dan en aften, og folk lerer
hinanden bedre at kende.
Det er ogsa godt at fa talt
med andre, der er 1 samme
situation, da eleverne ind-
byrdes ofte kan give hin-
anden gode rad.

206/ Glenn Boyum Johansen

*
Det mest irriterende ved at
gore noget rigtigt forste
gang er, at ingen forstar,
hvor svert det var.

04.05.1993
Gunnar Christian Jensen,
Stab

*.

Lidt smiger kan hjelpe et

menneske over megen tret-
hed.

25 ARS JUBILEUM

29.04.1993

Leif Kylling,
Gram Refrigeration

08.05.1993
Karl Tornvig.
Gram Equipment

Firmasport holder
dig i god form

GRAM A/S’s sportsklub
kan tilbyde en rzkke for-
skellige sportsgrene for kun
8 kr. i maneden. Hvis du er

Kontaktperson TIf. Halnr. Afdnr.
Seniorfodbold: . ... .. Kaj Schultz 462 39 28
Old Boys fodbeld: . ... Bent Olsen 219

Handbold: .. Flemming Marcussen 411 104 57
Skydning: ... ..... Inge Schroder 202

Golf: ........... Finn Perschke 320 29 76
Sportsfiskeri: . ... .. Erik Amdisen 477 10 24
Cyklnps < vvuosas Kim Nordsen 452

Bowling: . ......... Dina Liholm 393 23 77
Med venlig hilsen

Sportsudvalget

interesseret 1 at dyrke en el-
ler flere af de n&vnte sports-
grene, kan du kontakte:

Orlov til forzldre
og uddannelse

Det er blevet muligt for medarbejdere hos Gram

A/S at spge om uddannelses- eller forzldreorlov. Ord-
ningen blev vedtaget i Samarbejdsudvalget i det tid-
lige fordr og gzlder forelebig 1993 ud. Er du interes-
seret, kan du fa vderligere oplysninger pd personalekon-

toret.

20.05.1993
Ejvind Borg Kristensen,
Gram Commercial

27.05,1993
Johannes Pedersen,
Gram Reflrigeration Stab

01.06.1993
Erk Kristiansen,
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Hr Ged og honsene ...

Engang rummede andelsfryseriet alle lands-
byens frostvarer — nu er dyrene flyttet ind.

Det blev et godt efterar. For
forste gang kunne ®rter og
gulersdder, pzrer og @bler
fra haven og barrene fra
skov og hegn gemmes til se-
nere og endda virke lige {Ti-
ske. Boksene med det nymo-
dens fryseri fra Bredrene
Gram 1 Vojens blev fyldt til
bristepunktet.

Det var et stort fremskridt,
folte man i Ustrup, i et hjer-
ne af Vojens Kommune. Det
er 44 ar siden.

Nasten for enden af Knags-
ledvej pd den gamle amts-
banestation bor i dag hr.
Ged. Tkke helt inde pa sta-
tionen, der hvor man i
gamle dage solgte billetterne
til »&e Kleinbahn«. Det var
fer rutebilerne og en helt an-
den historie.

Negj, hr. Ged er indlogeret
sammen med et par hens 1
fryseriet, der, som stationen
og sidenhen telefoncentra-
len 1 samme bygning, blev
overhalet af udviklingen.
Ustrup Andelsfryseri  var
hverken det forste eller det
sidste 1 sin art her til lands.
Men nok barn af sin tid.

Vedtegterne er fra 1949,
Murermesteren hed Mathi-
as Nansen; som ogsi blev
fryseriets sidste formand.
Han bor fortsat nabo til sta-
tionen uden tog. Midt imel-
lem ligger fryseriet med de-
ren pd hvid gab, sa ged og
hens kan komme og ga. Hr
Ged dog ikke lengere end
keaeden rekker.

Grunden skulle ligge cen-
tralt, da der skulle bygges.
Stationens ejer havde de ek-
stra kvadratmeter, som blev
stykket fra. For 100 kr.
Nansen gik igang 8. septem-
ber 1949, »Ryddede op og
kerte sten hjem«. Skrev han
isin dagbog den 22. oktober
1949.

I landsbyen var man glad for
tilbudet fra Ingv. Abild, In-
genigrer og Salgskontor i
Haderslev, som formedelst
17.500 kr. havde pataget sig
at bygge, opstille og preve-
kere. Et negleferdigt pro-
jekt klar til brug med 18 bok-
se og kompressor og andet
udstyr, Naturligvis fra Bred-
rene Gram A/S indei Vojens
fa kilometer borte. Johannes

Lind fra fabrikken kom pé
besgg med smerekande og

varktgjer og servicerede
med regelmessige mellem-
rum de naeste mange ir.

Investeringen skulle afreg-
nes over 20 ar. Lejen for en
boks var otte kroner pr.

Porto betalt
Danmark

mdned, og selvom det var
mange penge 149, sd var det
til at overskue. En hjemme-

_ fryser kostede immervak en

ménedslen.

Nogen lejede en halv boks.
Andre to hele. Narmeste
lejer boede lige ved siden af.
Andre havde op til et par
kilometer til fryseriet.

Glad var man ogsd, da gene-
ralforsamlingen 1 1974 be-
sluttede at oplese selskabet
og sxlge aktiverne. Ogsa i
Ustrup var tiden lgbet fra
de sma frysebokse pd halv-
andet hundrede liter. Anleg
og bygning kostede 1 ved-
ligehold.

I hjemmene stod nu langt
snildere kummefrysere med
sterre kapacitet.

Mange steder rundt i landet
stir landsbyens frysehus
som ruin. Ustrups har fort-
sat en funktion. Som stald!

Vi modtager gerne -

- ideer, forslag eller artikler til n@ste nummer af teleGram.
S4 fat skrivegrej og papir. Naste nummer udkommer i
ugen for efterdrsferien, uge 41, sa sidste frist for afleve-
ring er derfor FREDAG d. 16. august. -
Husk at underskrive med navn, medarbejdernr. og tele-

fonnr.

Isbeg

uap



